MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr. 76/2016 privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei
Generale de Protectie Interna, Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale MAI si ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
188/2016 pentru aprobarea unor masuri in domeniul managementului resurselor umane, necesare
operationalizarii DGPI, cu modificarile si completarile ulterioare;
Directia Generala de Protectie Interna, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Razoare nr. 5, sector
6, organizeaza
CONCURS

Pentru ocuparea postului de conducere vacant prevazut cu functia de sef birou la Biroul Cifru si
Transmisiuni Cifrate din cadrul Directiei Securitatea Informatiilor, prin recrutare din sursa interna (personal
al Ministerului Afacerilor Interne), din réndul ofiterilor / ofiterilor de politie aflati la dispozitia Ministerului
Afacerilor Interne ca urmare a desfiintarii Departamentului de Informatii si Protectie Interna, care
indeplinesc conditiile legale de participare.

Pentru a participa la concurs, ofiterii / ofiterii de politie aflati la dispozitia Ministerului Afacerilor
Interne ca urmare a desfiintarii Departamentului de Informatii si Protectie Interna trebuie sa indeplineasca
cumulativ, urmatoarele conditii:

1.sa aiba gradul minim de locotenent/inspector de politie;

2.sa fie absolventi de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta sau studii universitare de licenta (S);

3.sa aiba minim 3 ani vechime in munca;

4.sa aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului;

5.la ultimele 2 aprecieri/evaluari anuale de serviciu sa fi obtinut calificativul de cel putin
,Foarte bun” (in cazul cadrelor militare) si/sau ,Bine” (in cazul politistilor);

6.sa nu fie cercetatj disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare si
sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale MAI (in cazul cadrelor militare);

7.sa nu fie cercetati disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare ori,
fata de acestia, sa nu se fi pus in migcare actiunea penala (in cazul polifistilor);

8.sa detina autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa secrete de stat, nivel
,Strict secret de importanta deosebita”. Politistul / militarul care nu detine autorizatie de acces la
informatii clasificate sau detine niveluri inferioare celui mentionat, isi poate depune dosarul de
candidat, iar in situatia in care va fi declarat ,admis” va fi declansata procedura de validare,
neemiterea autorizatiei necesare atragand efectele prevazute de lege;

9. sa detina aviz, scris, pentru lucrul cu cifrul de stat. Procedura de avizare pentru
lucrul cu cifrul de stat va fi declansata dupa ocuparea postului vacant (daca este cazul),
neemiterea avizului atragand efectele prevazute de lege.

10. sa fie declarati ,apt’ din punct de vedere psihologic si ,apt medical’ pentru
promovare in functii de conducere.
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Concursul se va desfasura la sediul Directiei Generale de Protectie Interna din municipiul Bucuresti,
str. Razoare nr. 5, sector 6, la_data de 20.02.2017, ora 09.00 si va consta in sustinerea unui interviu pe
subiecte profesionale (unica proba de concurs).

Inscrierile se fac la Serviciul Resurse Umane al Directiei Generale de Protectie Internd, pe bazé de
cerere, insotita de c.v. si copia actului de identitate, pana la data de 14.02.2017, ora 16.00, in zilele
lucratoare, in intervalul orar 8.00 — 16.00. Solicitarile, insotite de C.V. pot fi transmise si pe adresa de
e-mail resurseumane@dgpi.ro ori la fax nr. 021/3137580.

Dosarele de candidat vor fi depuse pana la data de 15.02.2016, ora 16.00 la Serviciul Resurse
Umane al Directiei Generale de Protectie Interna si vor cuprinde urmatoarele documente:

- copii ale actului de identitate si ale documentelor care sa ateste nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului (Curs de initiere in activitatea oficiala de cifru*). La depunerea
dosarului vor fi prezentate documentele in original, in vederea certificarii copiilor pentru
conformitate, ori in copie legalizat;

*Cursul se realizeaza in maxim 6 luni de la data obtinerii avizului pentru lucrul cu cifru de stat.

- adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant eliberata de catre medicul de unitate,
cu mentiunea ,apt medical’ pentru indeplinirea atributjilor functiei pentru care participa la concurs;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

- adeverinta eliberata de unitatea din care face parte candidatul din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor de la pct. 1, 3 — 10 (necesara doar in cazul personalului ce nu se afla in situatia de a fi
pus la dispozitia MAI ca urmare a desfiintarii Departamentului de Informatii si Protectie Interna ori a
cadrelor militare ce nu au calitatea de personal al Directiei Generale de Protectie Interna).

La concurs pot participa doar candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.
Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor,
atitudinilor si motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributjilor postului.

Este declarat admis candidatul care obtine cel mai mare punctaj la capitolul de evaluare a
aptitudinilor si abilitatilor, dar nu mai pufin de 21 de puncte din 30, cel putin nota 7 la capitolul de evaluare
a cunostintelor profesionale si nu are vreun element de profil indezirabil la capitolul de evaluare a
integritati.

In situatia in care mai multj candidati au aceeasi noté, este declarat ,admis” la concurs candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

Daca mai mulli candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Relatjii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, la nr. de telefon: interior M.A.l. 12028 si
12045.

Bibliografia si tematica sunt anexate la prezentul anunt.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea functiei de sef birou la Biroul Cifru si Transmisiuni Cifrate

Tematica:
1. Atributiile Directiei Generale de Protectie Interna si modul de valorificare a informatiilor.
2. Indatoririle si drepturile cadrelor militare, recompense si sanctiuni.
3. Informatii secrete de stat.
4. Protectia informatiilor secrete de stat.
5. Selectionarea si avizarea personalului MAI pentru lucru cu cifru de stat — proceduri si documente

necesare.

6. Functiile procesului managerial.

7. Amenintari, riscuri, vulnerabilitati la adresa securitatii nationale si directii de actiune pe dimensiunea
de ordine publica stabilite prin Strategia nationala de aparare a tarii pentru perioada 2015-2019.

8. Riscuri si vulnerabilitati la adresa ordinii publice, obiective si directii de actiune stabilite prin
Strategia nationala de ordine si siguranta publica 2015-2020.

Bibliografie:

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 76/2016 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Directiei Generale de Protectie Interna;

2. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare;

3. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

4. Hotarérea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

5. Instructiunile MAI nr.00178/2013 privind organizarea si desfasurarea activitatii oficiale de cifru in
MAI;

6. Managementul organizational al politiei — Fundamente teoretice, Costica VOICU si Stefan PRUNA;

7. Strategia nationala de aparare a tarii pentru perioada 2015-2019;

8. Strategia nationala de ordine si siguranta publica 2015-2020, aprobata prin HG nr. 779/2015.

1 Se studiaza legislatia actualizata, cu toate evenimentele legislative intervenite.
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