MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 76/2016 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Directiei Generale de Protectie Internd a Ministerului Afacerilor Interne, aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 194/2017 si ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne,
toate actele normative cu modificarile si completérile ulterioare;

Directia Generalad de Protectie Internd, cu sediul in Municipiul Bucuresti, Intrarea Rizoare,
nr. 5, Sector 6, organizeazd

CONCURS

Pentru ocuparea postului de conducere vacant prevazut cu functia de sef serviciu Il la Serviciul
Judetean de Protectie Internd Alba din cadrul Directiei Generale de Protectie Intern, prin recrutare
din sursd interna din randul cadrelor militare - ofiteri din Ministerul Afacerilor Interne care indeplinesc
conditiile legale de participare, criteriile specifice de recrutare si conditiile de ocupare previzute in
fisa postului.

in vederea participarii la concurs, candidatii trebuie s3 indeplineasca urmatoarele conditii,
cumulativ:

1. s3 aiba gradul minim de cédpitan pentru ofiterii din Ministerul Afacerilor Interne;

2. sa fie absolventi de studii superioare de lungi durati absolvite cu diplom§ de licenta
(echivalent) sau studii universitare de licent3 (S);

3. sa fie absolventi de studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor functiei;

4. sa detind autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel ,STRICT SECRET
DE IMPORTANTA DEOSEBITA”. Candidatii care nu detin autorizatie de acces la informatii clasificate
sau detin niveluri inferioare celui mentionat, isi pot depune dosarul de candidat, iar in situatia in care
vor fi declarati ,admis” va fi declansata procedura de validare, neemiterea autorizatiei necesare
atragand efectele prevazute de lege;

5. sd detind aviz pentru lucrul cu cifrul de stat eliberat de Organul Central de Cifru din MAI.
Candidatii care nu detin avizul respectiv, isi pot depune dosarul, iar in situatia in care vor fi declarati
»admis”, va fi declansata procedura de avizare pentru lucrul cu cifrul de stat, neemiterea avizului
atragand efectele prevazute de lege;

6. sa aiba minim 5 ani vechime in munc3;

7. sa aiba minim 3 ani vechime in specialitatea structurii;

8. sa aiba minim 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei;

9. sa fie declarati ,apt” la evaluarea psihologic organizati in acest scop!si ,apt medical”
pentru promovare in functii de conducere;

10. sa nu fie cercetati disciplinar si sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

11. ofiterii din Ministerul Afacerilor Interne s& nu fie pusi la dispozitie in conditiile art. 17
alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare;

12. ofiterii din Ministerul Afacerilor Interne s fi obtinut la ultimele 2 aprecieri anuale de
serviciu calificativul de cel putin ,Foarte bun”.

! planificarea candidatilor pentru sustinerea evaludrii psihologice, se va face dupé finalizarea perioadei de inscriere, urménd
ca data, ora, locul si alte informatii privind desfdsurarea evaludrii s fie transmise fiecdrui candidat prin e-mail, la adresa
e-mail de la care au fost inaintate cererile de inscriere la concurs. Aptitudinea/inaptitudinea se constaté de structurile de
specialitate ale MAI printr-o evaluare psihologicd, potrivit reglementdrilor specifice in domeniu, care se realizeazd la
solicitarea structurii de resurse umane a DGPI
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Atentie! Nu se admit derogdri de la vreuna dintre conditiile de participare la concurs,
prevdzute in prezentul anunt.

Fisa postului scos la concurs, clasificatd secret de serviciu, poate fi consultatd de catre
candidati la sediul Directiei Generale de Protectie Interna din municipiul Bucuresti, Intrarea Rizoare,
nr. 5, Sector 6, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Concursul va consta in parcurgerea a doud probe:

1. Evaluarea dosarelor de recrutare care va avea ca scop aprecierea, cuantificarea si
valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa, pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la
concurs. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evalu3rii,
depuse, prin transmiterea in format electronic, la dosarul de recrutare, prin verificarea
indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum si prin aplicarea
criteriilor si punctajelor prevazute in Anexa nr. 343 la Ordinul ministrului afacerilor interne
nr. 177/2016, cu modificérile si completérile ulterioare.

2. Sustinerea unui interviu care va avea ca scop aprecierea cunostintelor profesionale, a
aptitudinilor si abilitatilor specifice pentru indeplinirea atributiilor postului, precum si a
atitudinilor si motivatiilor relevante pentru stabilirea integritatii profesionale. Interviul se
inregistreaza audio si/sau video.

Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeazi de citre
comisia de concurs/examen cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfisurarea probei interviu.

Interviul se va desfdsura la sediul Directiei Generale de Protectie Internd din municipiul
Bucuregti, Intrarea Razoare nr. 5, sector 6, la data de 13.03.2023, incepind cu ora 11:00.

Dosarul de recrutare in vederea participérii la concursul de ocupare a postului de conducere
vacant se constituie exclusiv in format electronic si va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de inscriere si curriculum vitae, modelul comun european;

- copia cirtii de identitate?;

- copii ale documentelor care sa ateste nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma care atesta studiile absolvite va fi insotitd de suplimentul de diplom#/foaia
matricold);

- copii ale documentelor care sa ateste absolvirea de cursuri/alte forme de pregstire, insotite
de suplimentul de diplomd/foaia matricold, dacd este cazul, cu utilitate directd pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs;

- adeverintd care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberati de citre
medicul de unitate, conform careia candidatul este declarat,,apt medical promovare in functie
de conducere”?;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare, conform modelului
disponibil pe pagina de internet a DGPI (www.dgpi.ro), sectiunea carierd — oportunititi de
incadrare;

- adeverintd eliberatd de unitatea din care face parte candidatul, emisa ulterior publicirii
prezentului anunt, din care sa rezulte indeplinirea conditiilor de la pct. 1, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11 si
12, precum si calificativele obtinute pe intreaga perioad3 a carierei profesionale, sanctiunile
disciplinare aplicate/recompensele acordate de-a lungul carierei;

' se solicité de cétre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtéméntului expres al candidatului, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 267/2021 pentru completarea Ordonantei de urgentd o Guvernului nr. 41/2016
privind stabilirea unor mdsuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative

2 in conformitate cu dispozitiile art. 16 din Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 516/2003 privind acordarea asistentei
medicale in reteaua sanitard a Ministerului Afacerilor Interne si ale Dispozitiei comune a Directiei Medicale si DGMRU
nr. 963164 si nr. 327674 din 15.03.2022 privind intocmirea adeverintelor medicale pentru promovarea in functii de
conducere a politistilor si cadrelor militare in activitate din Ministerul Afacerilor Interne
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- documente din care sa rezulte eventuale realizari deosebite in carierd, cu impact semnificativ
asupra activitatii/imaginii institutiei, daca este cazul. Candidatul va depune, prin transmiterea
in format electronic, un raport in care va expune reperele principale ale realizérilor deosebite,
cu indicarea elementelor evaluabile si verificabile. Totodata, pentru sustinerea respectivelor
realizdri, se va depune la dosarul de recrutare o caracterizare intocmita la nivelul unitatii in
care candidatul a avut realizarile deosebite.

Documentele solicitate candidatului, eliberate de structura de resurse umane a unitatii in care
este incadrat candidatul, care contin date referitoare la situatia acestuia, sunt valabile doar dac3 au
fost emise ulterior publicarii prezentului anunt.

Cadrele militare interesate se pot inscrie la concurs, pe baza cererii de inscriere, conform
modelului disponibil pe pagina de internet a DGPI (www.dgpi.ro), sectiunea cariera — oportunitati de
incadrare, a cartii de identitate, a CV-ului (format Europass) si a declaratiei de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, transmise exclusiv in format electronic (scanate, in
format .PDF, care sd nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb) la adresa de e-mail: concurs@dgpi.ro,
pana la data 07.02.2023, ora 16:00. Documentele transmise se denumesc in mod corespunzitor, in
functie de continutul acestora (ex. cerere inscriere, CV, declaratie de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare, etc.).

Candidatilor inscrisi la concurs li se va atribui cite un cod unic de identificare, ce va fi
comunicat acestora pe e-mail {la adresa de e-mail de la care au fost inaintate cererile de inscriere la
concurs), prin intermediul caruia se vor realiza activitatile de postare/afisare in cadrul procedurii de
concurs.

Celelalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare vor fi transmise scanate in
volum complet, in format .PDF (atasamentele trebuie s& nu dep3seascd dimensiunea de 10 Mb) la
adresa de e-mail: concurs@dgpi.ro, pana la data de 13.02.2023, ora 12:00. Documentele transmise
se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. documente studii etc.).

in situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, candidatul le va
depune, pand la data de 13.02.2023, ora 12:00, la secretarul comisiei de concurs - sediul Directiei
Generale de Protectie Interna din municipiul Bucuresti, Intrarea Rizoare, nr. 5, sector 6 (int. 12136),
cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului,
Secretarul comisiei de concurs va confirma doar receptia e-mail-ului, nu si dacd documentele sunt
corect si complet intocmite sau scanate!

Orice problemd de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate, independentd
de persoana candidatului, se anuntd telefonic, in scopul identificdrii de solutii care sd nu impieteze
inscrierea candidatilor la concurs.

La concurs pot participa doar candidatii ale caror dosare sunt complete, corect intocmite si
transmise in termen.

in cadrul procedurii de concurs, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Graficul de desfasurare a concursului:

Data limitd de depunere a cererilor de inscriere, insotite de C.V., copii ale cirtii de identitate,
respectiv declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, prin transmitere
in format electronic la adresa concurs@dgpi.ro : 07.02.2023, ora 16:00.

Data limita de depunere a dosarelor de recrutare, prin transmitere in format electronic la
adresa concurs@dgpi.ro si depunere documente clasificate la secretarul comisiei de concurs:
13.02.2023, ora 12:00.

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs: 03.03.2023.

Afisarea tabelului nominal cu rezuitatele obtinute de candidatii care au promovat proba —
evaluarea dosarelor de recrutare: 03.03.2023.

Depunerea eventualelor contestatii se va face prin transmitere in format electronic la adresa
concurs@dgpi.ro: maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Afisarea rezultatelor dupa solutionarea eventualelor contestatii: maxim 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.

Realizarea interviului: 13.03.2023, incepand cu ora 11:00.
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Depunerea eventualelor contestatii se va face prin transmitere in format electronic la adresa
concurs@dgpi.ro : maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor: maxim 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.

Ora realizarii interviului pentru fiecare candidat in parte va depinde de numirul candidatilor
inscrisi.

Afisarea se realizeaza la avizierul unitatii, la sediul din municipiul Bucuresti, Intrarea Rizoare,
nr. 5, sector 6.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati ,promovat” la
proba de evaluare a dosarelor de recrutare, pe baza criteriilor previzute in anexa nr. 323 la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 177/2016, cu modificdrile si completirile ulterioare, candidatilor
declarati ,promovat” li se acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

Tabelul nominal cu rezultatele ob{inute de candidatii care au promovat proba se afiseazi de
catre secretarul comisiei de concurs, conform graficului de concurs.

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole, astfel:

Capitolul I - aprecierea cunostintelor profesionale;

Capitolul Il - nu se evalueaza la acest nivel de management;

Capitolul Il - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului;

Capitolul IV - atitudini si motivatii relevante pentru stabilirea integritatii profesionale.

La proba interviu este declarat ,promovat” candidatul care a obtinut minimum nota 7 (sapte)
la fiecare dintre Capitolele | si lll si nu prezint3 vreun element de profil indezirabil la Capitolul IV -
atitudini si motivatii relevante pentru stabilirea integritatii profesionale. Nota minim3 de promovare,
pe fiecare capitol, este 7,00, calculati ca medie aritmeticid a notelor acordate de fiecare evaluator, cu
doud zecimale, fara rotunjire. Nota minim3 de promovare a probei de concurs este 7,00, calculati ca
medie ponderata intre notele obtinute la fiecare dintre capitole - 80% nota la capitolul | si 20% nota
la capitolul lll.

Este declarat ,,admis” candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare prob4 si a obtinut
cea mai mare notd finald, calculatd prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a
dosarelor de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviu.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd, este declarat ,, admis” la concurs
candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

Dacd mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor in functie de vechimea in
specialitate si vechimea in studiile necesare postului scos la concurs, presedintele comisiei de concurs
analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu,
pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaz3 a fi declarat ,,admis”.

in conditiile prevederilor art. 19 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 76/2016
privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Internd a Ministerului
Afacerilor Interne, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 194/2017, la nivelul Directiei Generale de
Protectie Internd se vor efectua verificdri pentru evaluarea integritétii profesionale a candidatilor.
Motivarea deciziei adoptate in baza rezultatului verificirilor nu se comunica.

Candidatul declarat ,admis” la concurs, depune la Serviciul Resurse Umane al Directiei
Generale de Protectie Internd, cu sediul in municipiul Bucuresti, Intrarea Rizoare nr. 5, sector 6,
urmatoarele documente, astfel:

> in original:
- cerere de inscriere;
- CQV;
- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
- adeverintd eliberatd de unitatea din care face parte candidatul, emis3 ulterior publicarii
prezentului anunt, din care sa rezulte indeplinirea conditiilor;
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- adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de cétre
medicul de unitate, conform careia candidatul este declarat ,,apt medical promovare in functie
de conducere”;

- documente din care sa rezulte eventuale realizdri deosebite in carierd, cu impact semnificativ
asupra activitatii/imaginii institutiei, dacé este cazul;

» prezinta originalul pentru:

- copiile documentelor care sa ateste nivelul §i specializarea studiilor impuse de cerintele
postului, insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplom3/foile matricole, dupi caz;

- copiile documentelor care sa ateste absolvirea de cursuri/alte forme de pregatire, cu utilitate
directd pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs;

- copia cartii de identitate.

Dupd caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de cdtre persoana desemnata si de cdtre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele clasificate depuse de candidat, in original, vor ramane la dosarul de recrutare al
acestuia.

Documentele solicitate candidatului declarat ,admis” pentru certificare ,conform cu
originalul”, pot fi depuse din initiativa acestuia, in copie legalizati, situatie in care activitatile de
certificare nu se mai realizeaza.

Tn situatia in care candidatul declarat ,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau
nu prezinta documentele in original in vederea certificrii pentru conformitate a copiilor si/sau in
situatia in care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, ori nu se prezint3 in
termenul de maxim 30 de zile de la data instiintarii, oferta de ocupare a postului se face candidatului
clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute.

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul
militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

Alte precizari, daca este cazul, vor fi aduse la cunostinta candidatilor in timp util, prin postarea
pe pagina de internet a DGPI (www.dgpi.ro) si prin afisare.

Prevederile prezentului anunt de concurs se completeazi si se interpreteazi prin coroborare
cu prevederile Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016, cu modificrile si completirile
ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, in zilele lucritoare, in
intervalul orar 8.00-16.00, la numaérul de telefon: interior M.A.l. 12136.

Bibliografia si tematica, intocmite de catre Comisia de concurs, fac parte integrants din
prezentul anunt.

10000000000207058



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA!
pentru ocuparea postului de conducere vacant previzut cu functia de sef serviciu Il la Serviciul
Judetean de Protectie Interna Alba din cadrul Directiei Generale de Proteciie Intern3

TEMATICA:

1. Amenintari la adresa securitatii nationale; activitatea de informatii;

2. Amenintari, riscuri, vulnerabilitati la adresa securitatii nationale si directii de actiune pe dimensiunea
de ordine publica stabilite prin Strategia National3 de Aparare a Térii pentru perioada 2020-2024;

3. Organizarea, functionarea, atributiile si personalul Directiei Generale de Protectie Interng;

4. Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, atributiile Politiei Romane, ale Politiei de
Frontierd Roméne, ale Jandarmeriei Romaéne si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgent3;
5. Organizarea si functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Térii;

6. Indatoririle si drepturile cadrelor militare; disciplina militar3;

7. Categoriile de informatii clasificate;

8. Componentele protectiei informatiilor clasificate (juridicd, procedurald, fizic3, a personalului si a
surselor generatoare de informatii);

9. Organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne.

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationald a Romaniei, republicat;

2. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, republicat3;

3. Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

4. Legea nr. 415/2002 privind organizarea si functionarea Consiliului Suprem de Aparare a T3rii;

5. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare;

6. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

7. Hotdrérea Parlamentului nr. 22/2020 privind aprobarea Strategiei Nationale de Apérare a T4rii pentru
perioada 2020-2024;

8. Hotardrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia;

9. Hotdrdrea Guvernului nr. 1490/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
si a organigramei Inspectoratului General pentru Situatii de Urgents;

10. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 76/2016 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Directiei Generale de Protectie Interna, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 194/2017;
11. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne;

12. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de
Frontiera Romane;

13. Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in
Ministerul Afacerilor Interne.

' se studiazi legislatia actualizat3, cu toate evenimentele legislative intervenite
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