MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA
- COMISIA DE CONCURS -

TABEL

cu rezultatele obtinute la proba interviu din cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant,
prevazut cu functia de sef birou la Biroul 2 al Serviciului 11 - Contrainformatii
din cadrul Directiei Contrainformatii a Directiei Generale de Protectie Interna

Nr. Cod unic de identificare NOTA NOTA Capitolul IV- Nota
crt. la Capitolul I - la Capitolul lll - Evaluarea Evaluarea atitudinilor | final&! Observatii’
Aprecierea aptitudinilor si abilitatilor specifice si motivatiilor la proba
cunostintelor palierelor de conducere, relevante interviu
profesionale precum si a motivatiilor relevante pentru stabilirea
pentru indeplinirea atributiilor integritatii
asociate postului profesionale
Nu au fost identificate
1. 2210735 8,90 8,00 elemente de profil 8,72 PROMOVAT
indezirabil
2. 2210743 - - - - NEPREZENTAT

! Nota minimd de promovare a probei de concurs este 7,00, calculatd ca medie ponderatd intre notele obtinute la fiecare dintre cele doud capitole, dupd cum urmeazd: 80% nota la capitolul I si 20% nota la capitolul
Ili; Evaluarea candidatilor se realizeazd de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, inclusiv de cétre presedintele comisiei;

Nota minimd de promovare la Capitolul | - 7,00, calculatd ca medie aritmeticd intre notele acordate de fiecare evaluator, cu doud zecimale, féird rotunjire; Nota la Capitolul | - se calculeazd prin insumarea punctajului
obtinut la fiecare dintre cele 3 intrebdri ale capitolului si addugarea unui punct din oficiu;

Nota minimd de promovare la Capitolul il I- 7,00, calculatd ca medie aritmeticd intre notele acordate de fiecare evaluator, cu doud zecimale, fird rotunjire; Nota la Capitolul Il - se calculeazd prin insumarea
punctajului obtinut la fiecare dintre cei 9 itemi ai capitolului si adéugarea unui punct din oficiu;

2 La proba interviu este declarat ,PROMOVAT” candidatul care a obtinut minimum nota 7,00, atét la Capitolul | - Aprecierea cunostintelor profesionale, cdt si la Capitolul lll - Evaluarea aptitudinilor si abilitdtilor
specifice palierelor de conducere precum si a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului, si nu prezintd niciun element de profil indezirabil la Capitolul IV - Atitudini si motivatii relevante
pentru stabilirea integritdtii profesionale

Nota minimd de promovare a probei de concurs este 7,00, calculatd ca medie ponderatd intre notele obtinute la fiecare dintre cele doud capitole, dupd cum urmeazi: 80% nota la capitolul | si 20% nota la capitolul I
PRECIZARE: Capitolul Ill- nu se evalueazd la acest nivel de management 1600000008031 2624



