MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) lit. e) si alin. (2) din Legea nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 76/2016 privind infiintareaq,
organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Internd a Ministerului Afacerilor
Interne, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 194/2017 si ale Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, acte normative cu modificirile si completarile ulterioare;

Directia Generald de Protectie Internd, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Intrarea
Razoare, nr. 5, sector 6, organizeaz

CONCURS

pentru ocuparea a 10 (zece) posturi vacante de executie, previzute cu functia de ofiter
specialist principal I, prin trecerea in corpul ofiterilor a maistrilor militari/subofiterilor din
Ministerul Afacerilor Interne, absolventi de studii superioare, care indeplinesc conditiile legale de
participare, criteriile specifice de recrutare si conditiile de ocupare prevazute in fisele posturilor,
dupa cum urmeaza:

- Un post la Serviciul Judetean de Protectie Intern ARAD - Compartimentul Informatii asigurare
misiuni;

- Un post la Serviciul Judetean de Protectie Internd BOTOSANI - Compartimentul Informatii
asigurare misiuni;

- Un post la Serviciul Judetean de Protectie Interni BRAILA - Compartimentul Informatii
asigurare misiuni;

- Un post la Serviciul Judetean de Protectie Interni CARAS-SEVERIN - Compartimentul
Informatii asigurare misiuni;

- Un post la Serviciul Judetean de Protectie Interni MARAMURES - Compartimentul Informatii
asigurare misiuni;

- Un post la Serviciul Judetean de Protectie Internd MEHEDINTI - Compartimentul informatii
asigurare misiuni;

- Un post la Serviciul Judetean de Protectie Intern§ SALAJ - Compartimentul Informatii asigurare
misiuni;

- Un post la Serviciul Judetean de Protectie Interni SUCEAVA - Compartimentul Informatii
asigurare misiuni;

- Un post la Serviciul Judetean de Protectie Interni TULCEA - Compartimentul Informatii
asigurare misiuni;

- Un post la Serviciul Judetean de Protectie Interni VASLUI - Compartimentul Informatii
asigurare misiuni.

Conditiile legale pe care trebuie s3 le indeplineascs candidatii pentru participarea la
concurs sunt urmatoarele:

1. sa fie absolventi de studii superioare de lung3 durati absolvite cu diploma de licent3
(echivalent) sau studii universitare de licent3 (S);

2. sa detind autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel ,STRICT
SECRET”. Candidatii care nu detin autorizatie de acces la informatii clasificate sau detin niveluri
inferioare, isi pot depune dosarul de candidat, iar in situatia in care vor fi declarati ,admis” va fi
declangatd procedura de validare, neemiterea autorizatiei necesare atragand efectele prevazute
de lege;
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3. sd fie declarati , apt” la evaluarea psihologici organizats in acest scop?;

4. sa nu fie cercetati disciplinar si si nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

5. sd nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si lit. b) din Anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016;

6. au o vechime de cel putin 2 ani in cadrul MAI si au obtinut calificativul de cel putin
~Foarte bun” la ultimele 2 aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.

ATENTIE! Nu se admit derogiri de la vreuna dintre conditiile de participare la concurs,
prevézute in prezentul anunt de concurs.

Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de citre candidati, exclusiv pentru
postul vizat, la sediul Directiei Generale de Protectie Intern3 din Municipiul Bucuresti, Intrarea
Razoare, nr. 5, Sector 6, sub rezerva detinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate ,secret
de serviciu”, valabile la nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

Dosarul de recrutare in vederea participérii la concurs se constituie exclusiv in format
electronic si contine urmitoarele documente:

- cerere de inscriere? (conform modelului postat pe pagina de internet a DGPI, sectiunea
carierd, cu respectarea precizdrilor din cuprinsul notelor de subsol aferente acestora) si curriculum
vitae, modelul comun european;

- copii ale documentelor care s ateste nivelul si specialitatea studiilor impuse de cerintele
postului, insotite, in mod obligatoriu, de suplimentele la diplomé/foile matricole, dup3 caz;

- copie a cartii de identitate;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecirui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dup3 caz, ale hotdrérilor judecatoresti privind starea civili;

- adeverin{d eliberatd de unitatea din care face parte candidatul, din care si rezulte
indeplinirea conditiilor de participare la concurs de la pct. 2, 4, 5 si 6, emisa ulterior publicirii
prezentului anunt;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform
modelului postat pe pagina de internet a DGPI, sectiunea carierd);

- declaratia pe proprie rispundere privind evaluarea psihologica, dupd caz3;

ATENTIE: Prin cererea de inscriere la concurs, candidatii vor opta pentru un singur post
dintre cele mentionate fn prezentul anunt, cu indicarea concret3 a acestuia.

REGULI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS:

Cadrele militare interesate se pot inscrie la concurs, pe baza cererii de inscriere, conform
modelului disponibil pe pagina de internet a DGPI (www.dgpi.ro), sectiunea cariers - oportunitati
de incadrare, a cirtii de identitate, a CV-ului (modelul comun european) si a declaratiei de
confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare, transmise exclusiv in format
electronic (scanate, in format .PDF, care si nu dep3seascs dimensiunea de 10 Mb) la adresa de
e-mail: tco@dgpi.ro, pana la data de 13.08.2023, ora 12.00.

! Planificarea candidatilor pentru sustinerea evaludrii psihologice, se va face dupd finalizarea perioadei de inscriere,
urménd ca data, ora, locul si alte informatii privind desfésurarea evaluérii sé fie aduse la cunostinta candidatilor prin
postare pe pagina de internet a DGPI (www.dgpi.ro) si afisare la sediul unitétii. Aptitudinea/inaptitudineq se constatd de
structurile de specialitate ale MAI printr-o evaluare psihologicé, potrivit reglementdrilor specifice in domeniu, care se
realizeazd la solicitarea structurii de resurse umane a DGPI.

in situatia in care candidatii au fost evaluati psihologic in ultimele 6 luni pentru ocuparea unui post de executie vacant
prin trecerea maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, acestia vor transmite la adresa de email mentionatd
in cuprinsul anuntului de concurs, cu respectarea termenului prevézut, declaratia pe proprie rdspundere completatd
conform modelului disponibil pe pagina de internet a DGPI (www.dgpi.ro), sectiunea carierd - oportunitdti de
incadrare,

2 Se va indica in concret postul pentru care candideazd, conform prezentului anunt.

3 Exclusiv pentru candidatii care au fost evaluati psihologic in ultimele 6 luni pentru ocuparea unui post de executie prin
trecere in corpul ofiterilor.
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Prin exceptie, in situatia in care documentele nu se pot comprima in 10 Mb, candidatul
poate transmite e-mail-uri succesive.

La rubrica ,,Subiect” din e-mail-ul de inaintare a documentelor de inscriere la concurs,
respectiv cel de transmitere a dosarului de concurs, candidatul va preciza: Numele, prenumele,
postul si structura pentru care candideazd®.

Candidatii care transmit in termenul precizat mai sus, la adresa de e-mail: tco@dgpi.ro,
cererea de inscriere, cartea de identitate si CV-ul, vor primi, in urmatoarele 2 zile lucratoare, un
e-mail de confirmare a inscrierii, prin care li se va comunica un cod unic de identificare.

Celelalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare vor fi transmise, scanate in
volum complet, in format .PDF (atasamentele trebuie s3 nu depiseasci dimensiunea de 10 Mb), la
adresa de e-mail: tco@dgpi.ro, pani la data de 18.08.2023, ora 16.00.

Documentele transmise se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul
acestora (ex. documente studii etc.).

in situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, candidatul le va
depune, pana la data de 18.08.2023, ora 16.00, la secretarul comisiei de concurs - sediul Directiei
Generale de Protectie Internd din municipiul Bucuresti, Intrarea Razoare, nr. 5, sector 6, cu
respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine exclusiv
candidatilor. Acestora li se va confirma doar primirea documentelor, nu si dacd documentele sunt
corect si complet intocmite sau scanate.

Comunicarea datelor necesare in derularea procedurii de concurs (planificari la evaluarea
psihologica si rezultatele, lista candidatilor ce nu indeplinesc conditiile/cerintele pentru
participare la concurs, tabelele cu rezultatele la probele de concurs, rezultatele obtinute in urma
solutiondrii contestatiilor etc.) se va realiza prin postare pe pagina de internet a DGPI
(www.dgpi.ro), sectiunea carierd — oportunititi de incadrare si afisare la sediul unitdtii, cu
utilizarea respectivului cod si nu a datelor de identificare ale candidatului. Cunoasterea
respectivului_cod si informarea permanents, prin canalul de comunicare mentionat, sunt in
sarcina exclusiva a candidatilor.

Orice problemd de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independentd de persoana candidatului, se anuntd in timp util, in scopul identificdrii de solutii care
sd nu impieteze participarea candidatilor la concurs.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la nr. de telefon 021 303 70 80, int. 12136, in zilele
lucrdtoare, in intervalul orar 08.00 — 16.00.

La concurs pot participa doar candidatii ale céror dosare sunt complete, corect intocmite si
transmise, exclusiv in format electronic, in termenul previzut in anuntul de concurs.

Tn conditiile prevederilor art. 19 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 76/2016
privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Internd a
Ministerului Afacerilor Interne, aprobat3 cu modificari prin Legea nr. 194/2017, la nivelul Directiei
Generale de Protectie Interna se vor efectua verificiri de specialitate pentru evaluarea integritatii
profesionale a candidatilor, care se vor concretiza prin emiterea unui aviz »pozitiv/negativ”, dup
caz.

Avizul acordat initial nu are caracter definitiv si poate fi modificat pe intreaga duratd a
procedurii de selectie (de la transmiterea cererii de finscriere si pana la emiterea actului
administrativ de numire in functie), avind in vedere elementele de noutate aparute. Tn cazul in
care, din verificirile efectuate, rezultd suspiciuni cu privire la integritatea candidatilor, ce fac
imposibild incadrarea in DGPI, acestia sunt exclusi din procedura de ocupare a postului vacant.
Motivarea deciziei adoptate in baza rezultatului verificarilor nu se comunici.

Candidatii se vor prezenta la data, ora i locul stabilite pentru sustinerea evalurii
psihologice, conform planificirii comunicate prin postare pe pagina de internet a DGPI

' Exemplu- IONESCU DAN- ofiter- SJPI ARAD -Compartimentul Informatii asigurare misiuni.
3
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(www.dgpi.ro) si afisare la sediul unitatii, in conditiile prezentate mai sus. Prin aceeasi modalitate
vor fi comunicate si rezultatele obtinute de candidati la evaluarea psihologica.

Avand in vedere prevederile art. 19 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 76/2016 privind infiintarea, organizarea si functionarea Directiei Generale de Protectie Internd
a Ministerului Afacerilor Interne, aprobat3 cu modificiri prin Legea nr. 194/2017, se vor prezenta
la data si ora la care au fost planificati inclusiv candidatii care au sustinut evaluarea psihologics
anterior la o altd unitate a MAI, in acelasi scop.

DESFASURAREA CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Generale de Protectie Internd din Municipiul
Bucuresti, Intrarea Rézoare, nr. 5, Sector 6 i va consta in sustinerea urmatoarelor probe:

- interviu - are ca scop aprecierea cunostintelor profesionale, a aptitudinilor si abilititilor
specifice pentru indeplinirea atributiilor postului, precum si a atitudinilor si motivatiilor relevante
pentru stabilirea integritatii profesionale - prob3 eliminatorie;

- test scris - va consta in rezolvarea unui test-gril3.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Data limita de transmitere la adresa de e-mail: tco@dgpi.ro, a cererilor de inscriere,
insotite de C.V., copia cirtii de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare 13.08.2023, ora 12.00.

Data limita de transmitere la adresa de e-mail: tco@dgpi.ro a dosarelor de recrutare si de
depunere a documentelor clasificate la secretarul comisiei de concurs - 18.08.2023, ora 16.00.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs se va aduce la
cunostinta candidatilor cu cel putin 3 (trei) zile lucritoare inainte de desfasurarea primei probe de
concurs, prin postare pe pagina de internet a DGPI (www.dgpi.ro) si afisare la sediul unitatii.

Interviu - in perioada 02 - 04.09.2023, incepénd cu ora 08,00, iar planificarea - candidatilor
pe zile se aduce la cunostinta acestora prin postare pe pagina de internet a DGPI (www.dgpi.ro) si
afisare la sediul unitétii. Data si ora realizarii interviului, pentru fiecare candidat in parte, va
depinde de numarul candidatilor inscrisi.

Test scris - 12.09.2023, incepand cu ora 13.00.

La interviu sunt declarati ,admis” candidatii care obtin minimum nota 7,00 si nu prezint3
vreun element de profil indezirabil la capitolul de evaluare a integritatii profesionale.

La testul scris pot participa candidatii care au fost declarati ,admis” la proba interviu. Nota
de promovare la testul scris este minimum 7,00.

Sunt declarati ,,admis” la concurs candidatii care au fost declarati ,,admis” la toate probele
concursului si au obtinut nota cea mai mare la testul scris, in limita numdrului de posturi pentru
care au candidat.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi not3 la testul scris, este declarat »admis”
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba interviu.

in toate etapele procedurii de concurs, candidatii vor avea asupra lor cartea de
identitate. Nu se permite accesul candidatilor in sala de concurs cu materiale documentare,
notite, insemnari, mijloace de comunicare, etc. Este interzis3 folosirea instrumentelor de scris cu
altd culoare decat albastru si/sau care permit stergerea. Fraudele, precum si tentativa de sivarsire
a acestora se sanctioneaza cu eliminarea din concurs a candidatului in cauzi.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut, pot formula contestatie, o singura datj,
pentru fiecare dintre probe, in termen de 24 de ore de la luarea la cunostintd. Contestatiile se
transmit la adresa de e-mail: tco@dgpi.ro.

Candidatii pot contesta numai notele proprii.
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Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen
de 2 (douad) zile lucratoare de la expirarea termenului de transmitere.

Nota acordata dupad solutionarea contestatiei la interviu/testul scris este definitiva.

Rezultatele la contestatii se aduc la cunostinta candidatilor prin postare pe pagina de
internet a DGPI (www.dgpi.ro) si afisare la sediul unitatii.

Tn situatia in care, in urma analizei contestatiei, se constata ca grila de apreciere/corectare
si notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara
tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repetd, comisia de solutionare a
contestatiilor dispune anularea subiectului/intrebdrii, precum §i a raspunsurilor formulate pentru
respectivul subiect/intrebare si acordi, din oficiu, punctajul maxim corespunzitor
subiectului/intrebarii tuturor candidatilor.

Candidatii declarati ,,admis” la concurs sunt ingtiintati in scris cu privire la emiterea actului
administrativ. Acestia au obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30 de zile de la
data ingtiintarii.

In situatia invalid3rii concursului in ceea ce priveste candidatul declarat ,, admis” care nu
indeplineste conditiile de participare la concurs ori al cirui dosar de recrutare este incomplet,
precum si in celelalte situatii in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu
este posibila din motive ce fin exclusiv de persoana candidatului declarat ,admis”, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmitorul loc, in ordinea descrescitoare a
notelor obtinute.

Candidatilor declarati ,admis” li se va acorda gradul militar in conditiile Legii nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare si ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016,
ambele acte normative cu modificirile si completdrile ulterioare.

Candidatii declarati ,admis” la concurs depun la Serviciul Resurse Umane al Directiei
Generale de Protectie Intern3, cu sediul in municipiul Bucuresti, Intrarea R3zoare, nr. 5, sector 6,
urmatoarele documente, astfel:
> in original:

- cererea de inscriere;

- curriculum-vitae, modelul comun european;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

- adeverinta eliberatd de unitatea din care face parte candidatul, din care s§ rezulte indeplinirea
conditiilor.

-declaratia pe proprie raspundere privind evaluarea psihologica;

> prezintd originalul pentru:

- copiile documentelor care s3 ateste nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului,
insotite, in mod obligatoriu, de suplimentele Ia diplomd/foile matricole, dupj caz;

- copia actului de identitate;

- copiile certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casatorie, precum si, dup3 caz, ale hotérarilor judecatoresti privind starea civils;

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneaza de cdtre persoana desemnat$ si de citre candidat. Originalul documentelor prezentate
se restituie candidatului dup3 certificarea copiilor.

Documentele solicitate candidatilor declarati ,admis” pentru certificare »conform cu
originalul” pot fi depuse, din initiativa acestora, in copie legalizatd, situatie in care activititile de
certificare nu se mai realizeaza.

in situatia in care candidatii declarati “admis” nu prezinti toate documentele solicitate
si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificrii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situatia in care se constati ci documentele prezentate nu sunt autentice, ori nu se
prezinta in termenul de maxim 30 de zile de la data ingtiintarii, oferta de ocupare a postului se
face candidatilor clasati pe urmiatorul loc, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute.
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Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul
militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

Atentie! Candidatii declarati ,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in
aceeasi unitate sau in alte unitati.

Alte precizéri, dacd este cazul, vor fi aduse la cunostinta candidatilor in timp util, prin
postare pe pagina de internet a DGPI (www.dgpi.ro) si afisare la sediul unititii.

Prevederile prezentului anunt de concurs se completeazi si se interpreteazi prin
coroborare cu prevederile Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Tematica si bibliografia, intocmite de citre Comisia de concurs, fac parte integranta din
prezentul anunt.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PROTECTIE INTERNA

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA?
pentru ocuparea a 10 posturi vacante de ofiter, prevdzute cu functia de ofiter specialist
principal I, la Compartimentul Informatii asigurare misiuni din cadrul Serviciilor
Judetene de Protectie Internd ARAD, BOTOSANI, BRAILA, CARAS-SEVERIN,
MARAMURES, MEHEDINTI, SALAJ, SUCEA VA, TULCEA si VASLUI,
prin trecerea in corpul ofiterilor a maistrilor militari/ subofiterilor

TEMATICA:

1. Drepturile, libertgtile si indatoririle fundamentale prevézute in Constitutia Romaniei;

2. Infractiunea (Codul Penal al Romaniei - Partea general3);

3. Infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra sigurantei publice si infractiuni
contra securitatii nationale, infractiuni contra patrimoniului, infractiuni de fals, infractiuni savarsite
de militari;

4. Organele de urmarire penala si competentele acestora;

5. Metode speciale de supraveghere sau cercetare;

6. Mijloace materiale de prob3;

7. Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd cu infractiunile de coruptie previzute de Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

8. Amenintdrile la adresa securitatii nationale, organele cu atributii in domeniul securitatii
nationale, beneficiarii legali ai informatiilor din domeniul securititii nationale, activitatile specifice
culegerii de informatii care presupun restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertéti
fundamentale ale omului;

9. indatoririle si drepturile cadrelor militare, recompense, sanctiuni, interzicerea sau
restrangerea unor drepturi;

10. Modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu ale politistului, drepturile,
indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi si libertiti;

11. Recrutarea cadrelor militare; Nasterea si modificarea raporturilor de serviciu,
suspendarea din functie si trecerea in rezerva a cadrelor militare;

12. Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

13. Organizarea, functionarea, atributiile si personalul Directiei Generale de Protectie
Internd, atributiile Directiei Generale de Protectie Internd si modul de valorificare a informatiilor;

14. Organizarea si functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii;

15. Amenintari, riscuri, vulnerabilitati la adresa securititii nationale si directii de actiune pe
dimensiunea de ordine publica stabilite prin Strategia national3 de ap3rare a tarii pentru perioada
2020-2024;

16. Categoriile de informatii clasificate;

17. Componentele protectiei informatiilor clasificate (juridica, procedurals, fizici, a
personalului si a surselor generatoare de informatii);

18. Redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul si promovarea
corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne: Forma si continutul documentelor
neclasificate elaborate la nivelul MAI. Gestionarea documentelor neclasificate pe suport hartie;

' se studiazd legislatia actualizata, cu toate evenimentele legislative intervenite.
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19. Capitolul Il — Sanctiuni din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

20. Dispozitii generale privind intelesul unor termini si expresii, Infractiuni prevazute de
Legea nr. 39/2003 privind prevenirea si combaterea criminalit3tii organizate;

21. Dispozitii generale (Notiunea de terorism, act de terorism de naturi transnationald,
grupare teroristd), Sistemul national de prevenire si combatere a terorismului, Infractiuni si
contraventii din Legea 535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului;

22. Dispozitii generale (Nofiunea de organizatie cu caracter fascist, legionar, rasist sau
xenofob), Infractiuni si contraventii din OUG 31/2002 privind interzicerea organizatiilor,
simbolurilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob si a promovarii cultului
persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid contra umanitatii si de crime de
razboi;

23. Declararea prealabild a adunjrilor publice. Obligatii privind organizarea si desfasurarea
adundrilor publice. Asigurarea ordinii pe timpul desfasurarii adunirilor publice. Sanctiuni;

24. Organizarea si functionarea Centrului National de Conducere a Actiunilor de Ordine
Publica. Atributii specifice componentelor Centrului National; Asigurarea materiala si financiar3.
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. Constitutia Romaniei;
. Codul penal al Romaniei;
. Codul de procedurd penal3 al Romaniei;
. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
. Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationald a Romaniei, republicata;
- Legea nr. 80/1995, privind Statutul cadrelor militare;
. Legea 360/2002 privind Statutul Politistului;
. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
. Legea nr. 60/1991 privind organizarea si desfisurarea adunirilor publice, republicat3;

10. Legea 535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului;

11. Legea nr. 39/2003 privind prevenirea si combaterea criminalitatii organizate;

12. Legea 415/2002 privind organizarea si functionarea Consiliului Suprem de Apadrare a Tarii;

13. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

14. Hotararea Parlamentului nr. 22/2020 privind aprobarea Strategiei Nationale de Apérare a
Tarii pentru perioada 2020 - 2024;

15. Hotdrdrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Romania;

16. Hotdrdrea Guvernului nr. 1152/2014 privind organizarea, functionarea si compunerea
Centrului National de Conducere a Actiunilor de Ordine Public;

17. Hotdrdrea Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si efectivele
Ministerului Afacerilor Interne;

18. Ordonanta de Urgentd Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Interne;

19. Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile militare ale MAI;

20. Ordinul M.A.l. nr. 118/2021 privind redactarea si gestionarea documentelor neclasificate,
circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne;

21. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 76/2016 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Directiei Generale de Protectie Interna, aprobati cu modificiri si completari prin
Legea nr. 194/2017;
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22. OUG 31/2002 privind interzicerea organizatiilor, simbolurilor si faptelor cu caracter fascist,

legionar, rasist sau xenofob si a promovirii cultului persoanelor vinovate de sdvérsirea unor
infractiuni de genocid contra umanitatii si de crime de rizboi.
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